VI /MUJ PODNIK

denik ’ pondéli 14. z&¥ 2009

Kvalita se vyplati, zejména jedna —li se o strechu

PRVNI
CHODSKA je
prodejcem
znackovych
st¥esnich ma-
terialii a kry-
tin. Orientuje
se nejen na

malé a stiedni
podnikatele,
ale i na fyzic-
ké osoby.
Firma na svych 17 pobockach se

zhruba 200 zaméstnanci poskytu-
je kvalitni sluzby v oblasti pora-
denské i realizacni. Vice informaci
o firmé, o planech i budoucnosti
nam v rozhovoru poskytl jednatel
firmy, Ing. Vladimir Zabransky,
ktery je drzitelem ocenéni Podni-
katel roku Plzeiiského kraje 2005.
Firma v konkurencnim prostvedi
ziskala i ocenéni Firmaroku 2006,
2007 a2008.

Kdy se tedy firma objevila na
trhuavcemjejinda?

Na trh jsme vstoupili v roce
1991. Sidlem firmy je Klenci
pod Cerchovem, ale v soucas-
né dobé je nejvétsi pobockou
ta v Ceskych Budéjovicich,
kam se presunula i ¢ast orga-
nizaéni struktury firmy, na-
kup, marketing a persondlni
oddéleni.

Ceskobudéjovicka pobocka
je nejnovéjsi a mimo sidlo

me se oslovit malé a stredni
podnikatele v oboru, s ktery-
mi spolupracujeme, nabizime
jim zazemi, poskytujeme jim
rozli¢né sluzby, zejména v ob-
lasti vzdélavani, realizace za-
kazek i podpory jejich podni-
katelskych aktivit.
Sortimentem nasi firmy je
vse, co se tyka strechy: krov,
izolace, krytina, okapoveé sys-
témy, stiesni okna, fotovol-
taikaatd.
Proc jste otevreli Centrum
sluzeb pro Sikmé stiechy prd-
vév Ceskych Budéjovicich?
Vyhodou tohoto regionu je
samozriejmé architektura,
puvodni selské baroko, jehoz
hlavnim znakem je prave
§ikma strecha. Dostatek téch-
to staveb inspiruje i dnesni
stavare Kk realizaci Sikmych
strech. Dalsim duavodem je

podobnost obou regiont, tedy
JihoCeského a Plzenského
kraje. V neposledni radé je
vyhodou i dostatek kvalitnich

pracovniki, vzdélanych a
nadsenych k praci v nasi fir-
meé.

Samozrejmeé si své pracov-
niky vychovavame a priori-
tou firmy je nejen spokojeny
zakaznik, ale i spokojeny za-
meéstnanec. Pro nase zameést-
nance je prace konickem, mé-
la by je naplnovat a uspokojo-
vat, aby tak mohli prenaset

své pocity i na nase zakazni-

Vsem se 1épe Zije a pracuje

Vv priznivém prostredi, s mi-
lymi vstricnymi spolupra-
covniky aklienty.
MiiZe k vam tedy prijit i oby-
cejny cloveék, fyzickd osoba,
kterd premysli o vymeéné stre-
chy? Jaky postup miiZe tento
zdkaznik ocekdvat?

V prvni radé jde o poraden-
stvi. Pokud mate jako zakaz-
nik presnou predstavu o tom,
co chcete, zjistime, zda je Vas
vybér vhodny a informujeme
Vas o vyhodach i nevyhodach
stie$nich systémti.

Z mnaseho katalogu Vam
mlzZeme nabidnout i reali-
zacni firmu, kterou si na za-
kladé prezentaci sami vybere-
te.

Pokud nejste rozhodnuti o
stireSnim systému, nebo na-
priklad barvé Kkrytiny, mu-
zeme Vam nabidnout poéita-
¢ovou simulaci realizace.
Snazime se, aby kazdy zakaz-
nik odesel z pobocky s rese-
nim svého problému a spoko-
jeny. Kazda kvalitni realizace
strechy dodava firmé dobré
jméno a tési nase zaméstnan-

ce.
Dotkla se vds néjak soucasnd
krize?

Lze Fici, Ze jsme ve staveb-
nictvi jesté nedosdhli dna.
Vzhledem k druhotné plateb-
ni neschopnosti o¢ekavame v
urcitém sméru omezeni na ja-
fe 2010. Divodem bude poza-
staveni vétsich stavebnich
projektu a Setfeni realizatora
staveb, popripadé i narocnéj-
§i ziskavani finan¢ni podpory
bank.

Co ocek od bud
¢im chcete svoji nabidku obo-
hatit?

Chtéli bychom, aby kazdy,
kdo bude uvazovat o ¢emkoli,
co se tyka strechy, prisel k
nam a veédeél, Ze neodejde s
prazdnou, Ze u nas najde ra-
du, pomoc iservis.

Dale bychom radi vytvareli
nova pracovni mista s cilem:

Nnosti,

Spokojeny zameéstnanec
spokojeny zakaznik.

Radi bychom oprasili staré
réeni: Remeslo ma zlaté dno.
Pokud budou zakaznici spo-
kojeni s nasi praci, budou s
nami spolupracovat i nadale.
A pokud bude spoluprace
kvalitni, nebude to prinaset
uzitek pouze nasi firmé, ale
zprostiedkované celému re-
gionu iekonomice statu.
Pldnujete obohaceni nabidky
zbozi?

Nasinabidku v souc¢asnosti

roz$irujeme o fotovoltaické a
solarni systémy, které k
stresnim systémim samo-
z'ejmé patri a v souvislosti s
programem Zelena usporam
jsou také aktualni.
Jako firma jste patronem ne-
ziskového projektu Schody do
Zivota. Co je jeho hlavni nd-
plni?

Tento projekt podporuje
déti z détskych domov, které
se chtéji vyucit v oborech, ty-
kajicich se nasi ¢innosti - tj.
pokryvaé, klempir, tesar. Ja-
ko firma se snazime uleh¢it
détem z détskych domovi
vstup do zivota, poskytnout
jim zazemi, podminky pro to,
aby se vyucily Femeslu a moh-
ly se uplatnit na trhu, at uz ja-
ko Zivnostnici, nebo zamést-
nanci firem. V sou¢asné dobé
se déti z détskych domovu
vzdélavajina ucilisti v Plznia

nové ve Vimperku. Dale se
snazime zpestrit zivot déti v
domovech jinymi aktivitami,
napr. sportovnimi. V mno-
hém nam vychazeji vstric i
nasi partneri, kteri se do téch-
to ¢innosti s nadSenim zapo-
juji, dokonce i sami vymysle-
ji, ¢im zivot v détském domo-
vé obohatit.

Dalsi vasi aktivitou je pord-
ddni vystavy St¥echy Praha.
Jak jste na tento ndpad pri-
Sel?

Prvni roc¢nik vystavy se
uskutec¢nil pred jedenacti le-
ty, jako, do urcité miry, pre-
zentace firmy a vzhledem k
tomu, Ze se nam s uspéchem

podarilo zaplnit halu v Doma-
zicich a oslovit dostatek part-
nert i zakaznikd, rozhodli
jsme se, Ze zkusime prezenta-
ci v Praze, a vSe se povedlo.
Dnes mame za sebou 11
uspésnych ro¢niku.

Jste velmi aktivni clovék. Co
pldnujete pravé ted?

V soucasné dobé bych vel-
mi rad zalozil muzeum po-
kryvaéského remesla. Nékdy
je az s podivem, jaké krytiny
¢i pokryvacské naradi, muze-
te jesté objevit. Historie nas
v$echny muize v mnohém po-
ucit a je i vybornou devizou
do budoucnosti.

Dékujeme za rozhovor.




